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济源高新技术产业开发区产教联合体建设重点任务台账
	
	重点任务
	分项任务
	任务内容
	牵头单位
	配合单位

	一、重点任务
	（一）推进产教资源共建共享
	1.建设信息平台
	共同体内企业、学校数据统一入库，汇聚企业需求、人力资源、技术研发、校企合作等各类信息，促进产教需求精准对接。
	高新技术产业开发区管理办公室
	济源职业技术学院、黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、市机械高级技工学校、各参与企业

	
	
	2.开展专业和产业匹配度监测
	预测人力资源需求，引导学校及时调整专业结构，强化特色专业群建设，促进专业布局与产业结构紧密对接。组织成员单位开展人才供需对接活动，提升毕业生留在当地就业创业比例。
	高新技术产业开发区管理办公室、人力资源和社会保障局
	济源职业技术学院、黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、市机械高级技工学校、各参与企业
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	（二）协同培养高技能人才
	1.成立教学指导委员会
	各类主体联合成立教学指导委员会，共商培养方案、共组教学团队、共建教学资源，共同实施学业考核评价，及时把新方法、新技术、新工艺、新标准引入教育教学实践，提升人才培养的先进性和适应性。
	高新技术产业开发区管理办公室、济源职业技术学院
	黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业

	
	
	2.实施校企协同育人
	联合体成员单位共建产业学院，广泛开展校企联合招生、联合培养、岗位成才的中国特色学徒制。企业按岗位总量一定比例设立岗位，接受学生来企实习实训和教师岗位实践。支持联合体内中职、高职、本科学校在适合的专业领域合作分段培养或贯通培养学生。
	高新技术产业开发区管理办公室
	济源职业技术学院、黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业

	
	
	3.建设“双师型”教师队伍
	建立校企人员双向交流机制，鼓励校企共建“双师型”教师培养培训基地，支持企业工程技术人员、高技能人才、管理人员、能工巧匠等到校全职或兼职工作，推动形成“固定岗+流动岗”、双师结构与双师素质兼顾的专业教学团队。
	高新技术产业开发区管理办公室
	济源职业技术学院、黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业
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	（三）赋能企业高质量发展
	1.建设工匠实验室
	对标产业发展前沿，建设集实践教学、社会培训、真实生产和技术服务功能为一体的工匠实验室，服务学生实习实训以及企业员工培训、产品中试、工艺改进、技术研发等。
	高新技术产业开发区管理办公室、总工会
	济源职业技术学院、黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业

	
	
	2.落实“人人持证、技能河南”建设任务
	联合体内职业院校开展定向式培训，采取赴园区企业办班、上门培训等形式，积极承担企业职工岗前培训、转岗培训、技能提升培训等职业培训任务，支持企业职工获取职业技能等级证书，全面提升企业职工技术技能水平。
	高新技术产业开发区管理办公室、人力资源和社会保障局
	济源职业技术学院、黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业
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	（四）完善组织治理运行机制
	1.完善组织治理机制
	教育部门会同发展改革、工业和信息化、财政、人力资源社会保障、国资等部门建立密切配合、协调联动的工作机制，打造政府、行业、企业与学校四方协同的命运共同体。联合体内各类主体协同配合，成立政府、企业、学校、科研机构等多方参与的理事会（董事会），达到产权明晰、组织完备、机制健全、运行高效的实体化运作要求。建立市域产教联合体章程、运营管理制度等，构建市域产教联合体人员聘用及评价体系、绩效考核体系、运营质量保障体系等。
	教育体育局、发展改革和统计局、工业信息和科技局、财政局、人力资源和社会保障局、高新技术产业开发区管理办公室、济源职业技术学院
	黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业

	
	
	2.创新人才培养模式
	龙头企业深度参与职业院校专业规划、人才培养标准、教材课程开发、师资队伍建设等各个环节，并取得实际成效。积极探索高技能人才培养的新模式，广泛开展中国特色学徒制，普遍接收职业院校学生开展实习实训和教师岗位实践。
	高新技术产业开发区管理办公室、济源职业技术学院
	黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业
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	（四）完善组织治理运行机制
	3.高效服务产业发展
	联合体建设共性技术服务平台，为园区企业提供技术咨询与服务，促进技术创新、工艺改进、产品升级，解决企业实际生产问题。联合体制定培训规划，统筹各成员单位的培训资源和需求，支持联合体内职业院校积极承接企业员工培训和继续教育，鼓励面向社会开展技术技能培训服务。
	高新技术产业开发区管理办公室、济源职业技术学院
	济源职业技术学院、黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业

	
	
	4.出台激励政策
	加大财政经费支持力度，吸引社会资本、产业资金投入，支持职业教育重大建设和改革项目；明确支持职业教育的金融、财政、税费、土地、信用、就业和收入分配等激励政策的具体举措，落实落地见效果；树立结果导向的评价方向，对优秀的职业院校、校长、教师、学生和技术技能人才按照国家有关规定给予表彰奖励。
	发展改革
和统计局
	财政局、人力资源和社会保障局、自然资源和规划局、税务局
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	（一）加强组织领导
	
	要做好联合体的整体布局，尽快启动联合体的建设工作。牵头单位要切实履行责任，会同有关部门，成立工作专班，具体负责建设规划和组织实施等工作。各大企业、各学校要积极参加，协同推进产业升级。
	高新技术产业开发区管理办公室
	发展改革和统计局、工业信息和科技局、财政局、人力资源和社会保障局、济源职业技术学院、黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业

	
	（二）开展建设培育
	
	要瞄准省级联合体建设任务，积极开展联合体建设培育工作，充分挖掘和利用有利因素，加强对联合体建设单位的指导、监测、评估，以点带面，示范引领，推动联合体建设创特色、树品牌。做好省教育厅实地验收等相关工作。
	高新技术产业开发区管理办公室、济源职业技术学院
	教育体育局、发展改革和统计局、工业信息和科技局、财政局、人力资源和社会保障局、黄河科技学院应用技术学院、济源职业技术学校、济源市机械高级技工学校、各参与企业





















  主办：教育体育局                     督办：管委会办公室四科  
  抄送：区党工委各部门，人武部，驻济有关单位。
        市人大常委会办公室，市政协办公室，中级法院，检察分院，
        市法院，市检察院。
  济源产城融合示范区管理委员会办公室      2024年5月6日印发  


